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S3 | Comunità affette

S3-5 | Obiettivi relativi alle comunità affette

Nel 2025 il tema delle comunità interessate non risulta materiale per Minifaber, poiché le attività aziendali si svolgono 
in siti industriali già esistenti e non sono emerse criticità significative o conflitti strutturati con il territorio.
Pur in assenza di impatti rilevanti, Minifaber riconosce l’importanza di mantenere un rapporto attento e responsabile 
con il contesto locale, anche rispetto a potenziali aspetti come il rumore o altri impatti operativi limitati. Per questo, 
l’azienda intende rafforzare progressivamente le modalità di ascolto e dialogo con le comunità locali, in coerenza con 
l’evoluzione dei requisiti ESRS S3.

Obiettivo (target) Descrizione Orizzonte temporale

Politica sulle comunità locali

Approvazione e implementazione 
di una politica dedicata alle 
comunità locali, volta a definire 
principi, responsabilità e modalità di 
gestione degli impatti territoriali (es. 
rumore), nonché canali di dialogo 
e segnalazione con le comunità 
interessate.

2026

Sociale
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S4-1 | Politiche connesse ai consumatori e agli utilizzatori finali

Nel 2025 il tema dei consumatori e degli utilizzatori finali è stato identificato come materiale per Minifaber, con par-
ticolare riferimento alla sicurezza, alla conformità e alla qualità dei prodotti forniti ai clienti. Pur operando prevalen-
temente in un contesto B2B, l’azienda realizza componenti che possono essere integrati in prodotti finali destinati a 
settori regolamentati, applicazioni di sicurezza o ambiti soggetti a requisiti specifici, come i materiali a contatto con 
alimenti. Minifaber tutela consumatori e utilizzatori finali attraverso politiche aziendali consolidate, in particolare il 
Codice Etico e la Politica per la Qualità certificata secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015.

Codice Etico
Il Codice Etico definisce i principi di correttezza, trasparenza, integrità e conformità normativa che guidano i rapporti 
con clienti, partner, fornitori e altri stakeholder. In tale ambito, Minifaber si impegna a garantire che i prodotti realizzati 
e immessi nella catena del valore rispettino i requisiti applicabili e non comportino rischi per la salute, la sicurezza o 
l’integrità degli utilizzatori finali. Il Codice Etico si applica all’intera organizzazione, inclusi dipendenti, management, 
collaboratori esterni e fornitori, e accompagna le diverse fasi del ciclo di vita del prodotto: dall’approvvigionamento 
alla produzione, fino alla consegna al cliente.

Politica per la Qualità
La Politica per la Qualità, certificata secondo UNI EN ISO 9001:2015, rappresenta il principale presidio aziendale per 
garantire la conformità dei prodotti, la stabilità dei processi produttivi e la soddisfazione del cliente. Il sistema qualità 
di Minifaber si basa su controlli di processo, audit interni, gestione delle non conformità, azioni correttive e preventive, 
monitoraggio delle performance dei fornitori e raccolta dei feedback dei clienti. Tali strumenti consentono di prevenire 
difetti, rafforzare la tracciabilità e assicurare il rispetto dei requisiti tecnici e normativi applicabili.

Sociale
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S4-4 | Azioni su consumatori e utenti finali

Minifaber ha implementato azioni strutturate per prevenire e mitigare potenziali impatti negativi su consumatori e 
utilizzatori finali, con particolare attenzione alla qualità, alla sicurezza, alla tracciabilità e alla conformità regolatoria 
dei prodotti.
Una delle principali azioni è rappresentata dal programma annuale di audit condotti dai clienti, finalizzato a verificare 
la conformità dei prodotti, la robustezza dei processi, la tracciabilità e il rispetto dei requisiti normativi applicabili.
Gli audit coinvolgono tutti i reparti e i processi inclusi negli audit scope dei clienti, tra cui produzione, qualità, logistica, 
acquisti, manutenzione e attrezzeria. L’attività riguarda in particolare i clienti OEM chiave, i cui prodotti finali incor-
porano componenti realizzati da Minifaber, con specifica attenzione ad applicazioni regolamentate, safety-critical e 
materiali a contatto con alimenti.
Tutti i rilievi emersi dagli audit sono registrati nel sistema interno Io.04.002 e gestiti attraverso azioni correttive e 
preventive. Questo processo consente di rafforzare la qualità e la sicurezza del prodotto, migliorare la conformità 
normativa, ridurre il rischio di difetti, reclami e richiami, e aumentare la fiducia di clienti e utilizzatori finali.
Nel periodo di rendicontazione, gli audit cliente hanno generato complessivamente 155 azioni, di cui 137 chiuse e 
18 ancora aperte a fine anno. Le azioni sono state prioritizzate in base alla loro rilevanza rispetto alla conformità del 
prodotto e alla sicurezza di consumatori e utilizzatori finali. Nel corso dell’anno non sono stati registrati richiami di 
prodotto con impatti sui consumatori.

Sociale
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S4-5 | Obiettivi su consumatori e utenti finali

Minifaber riconosce la crescente attenzione dei clienti verso la trasparenza delle informazioni di prodotto, la tracciabi-
lità dei materiali e l’utilizzo di materiali a minore impatto ambientale. In risposta a tali aspettative, l’azienda conferma 
l’obiettivo volto a migliorare la tracciabilità del contenuto riciclato nei prodotti destinati ai clienti chiave.

Tale obiettivo consentirà di rafforzare la trasparenza verso i clienti, migliorare la qualità delle informazioni di prodotto 
e supportare l’allineamento dell’azienda ai principi di economia circolare e sostenibilità della catena del valore.

Obiettivo Descrizione Orizzonte temporale

Tracciabilità del contenuto
riciclato per i clienti chiave

Implementazione di un sistema
per misurare e comunicare la
percentuale di materiali riciclati
utilizzati nei prodotti destinati ai
clienti principali, in risposta alle
crescenti richieste di
trasparenza, sostenibilità e
rendicontazione di prodotto.

2027

Sociale
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G1-1 | Politiche in materia di condotta aziendale 

Minifaber conferma il proprio impegno a promuovere una condotta aziendale improntata a legalità, integrità, correttez-
za e trasparenza. Il sistema di governance aziendale si basa su politiche, strumenti organizzativi e presìdi di controllo 
volti a prevenire comportamenti non conformi, tutelare l’integrità dell’organizzazione e rafforzare la fiducia nei rapporti 
con dipendenti, clienti, fornitori e partner.
Tali strumenti risultano coerenti con il modello di business di Minifaber, che opera come subfornitore industriale all’in-
terno di filiere B2B articolate, dove affidabilità, conformità e correttezza rappresentano elementi fondamentali della 
relazione commerciale.

Le principali politiche e strumenti in materia di condotta aziendale sono descritti di seguito.

•	 Codice Etico e Modello 231
Il Codice Etico, integrato nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, de-
finisce i principi, i valori e le regole di comportamento che devono guidare l’operato di dipendenti, collaboratori, 
management e partner aziendali. Il documento promuove il rispetto della normativa applicabile, la tutela dei diritti, 
la trasparenza nei rapporti interni ed esterni, la responsabilità individuale e il contrasto a comportamenti illeciti o 
contrari ai principi aziendali.

•	 Sistema di whistleblowing
Minifaber ha implementato un sistema di segnalazione che consente di comunicare, anche in forma anonima, 
eventuali comportamenti illeciti, violazioni del Codice Etico, del Modello 231 o di altre disposizioni interne e nor-
mative. Il sistema garantisce la riservatezza delle informazioni, la protezione del segnalante e l’accessibilità anche 
a soggetti esterni tramite piattaforma dedicata disponibile sul sito aziendale. La gestione e la supervisione delle 
segnalazioni sono affidate all’Organismo di Vigilanza.

•	 Supervisione e responsabilità
L’Organismo di Vigilanza presidia il funzionamento del Modello 231 e monitora l’efficacia dei principali strumenti 
di condotta aziendale. Tra le sue responsabilità rientrano la verifica del rispetto delle regole previste, l’analisi delle 
eventuali segnalazioni ricevute e il supporto all’aggiornamento del Codice Etico e del Modello 231 in funzione 
dell’evoluzione normativa, organizzativa e operativa dell’azienda.

Condotta aziendale
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G1-2 | Gestione dei rapporti con i fornitori

Minifaber dispone di politiche, procedure e strumenti consolidati per la gestione dei rapporti con i fornitori, con l’obiet-
tivo di garantire continuità operativa, qualità delle forniture, affidabilità della catena di approvvigionamento e corret-
tezza nelle relazioni commerciali.
In particolare, l’azienda ha adottato un processo formalizzato di analisi del rischio di interruzione della supply chain, 
integrato nelle attività di procurement e finalizzato a prevenire potenziali impatti negativi sulle attività produttive.
La valutazione dei fornitori considera diversi elementi, tra cui: solidità economico-finanziaria; livello di dipendenza re-
ciproca in termini di fatturato; rischio settoriale; disponibilità di fornitori alternativi già qualificati o attivabili; certifica-
zioni di terze parti; puntualità e tempi di consegna; qualità delle forniture; durata e stabilità della relazione e capacità 
di adattamento alle esigenze tecniche e operative di Minifaber.
La responsabilità dell’attuazione e del monitoraggio del processo è affidata al Purchasing Manager. A supporto della 
gestione dei rapporti di fornitura, Minifaber utilizza documenti contrattuali, specifiche tecniche e requisiti operativi che 
definiscono in modo chiaro le condizioni di fornitura, gli standard qualitativi, gli obblighi di riservatezza, le modalità 
operative e le responsabilità delle parti. Tali strumenti contribuiscono a rafforzare trasparenza, tracciabilità e affida-
bilità lungo la catena di approvvigionamento. Alla data di rendicontazione, i presìdi esistenti risultano già operativi e 
adeguati rispetto al modello di business aziendale; pertanto, non sono previste ulteriori tempistiche di adozione per 
politiche generali sui rapporti con i fornitori.

Condotta aziendale
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G1 - Obiettivi e impegni futuri

Nel quadro del progressivo rafforzamento del proprio sistema di governance, Minifaber conferma l’obiettivo di svilup-
pare entro il 2026 un Quadro di governance della sostenibilità, finalizzato a formalizzare in modo più strutturato ruoli, 
responsabilità, processi decisionali e flussi informativi in materia ESG.
Il quadro avrà l’obiettivo di chiarire le responsabilità delle funzioni coinvolte, rafforzare il coordinamento interno, 
supportare l’identificazione e la gestione dei rischi ESG e definire le modalità di supervisione da parte degli organi 
di vertice. Tale percorso consentirà una maggiore integrazione dei temi di sostenibilità nei processi aziendali e nel 
sistema decisionale. 
Parallelamente, Minifaber prevede l’introduzione di un report annuale dedicato a Condotta aziendale e rischi etici, 
volto a raccogliere in modo sistematico le informazioni relative all’applicazione del Codice Etico, al funzionamento del 
sistema di whistleblowing, alla gestione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e agli eventuali casi trattati nel periodo 
di riferimento.
Questo strumento consentirà di rafforzare la trasparenza interna, migliorare il monitoraggio dei rischi di condotta e 
supportare il continuo aggiornamento del sistema di governance aziendale.

Obiettivo Descrizione Orizzonte temporale

Quadro di governance
della sostenibilità

Definizione e formalizzazione di 
un quadro di governance della 
sostenibilità che chiarisce ruoli e 
responsabilità, flussi informativi, 
processi di gestione dei rischi ESG e
modalità di supervisione da parte 
del Consiglio di Amministrazione.

2026

Report annuale
“Condotta aziendale e
rischi etici”

Introduzione di un report annuale 
dedicato ai temi di governance ed 
etica, includendo Codice Etico,
whistleblowing, rischi ex D.Lgs. 
231/2001 e casi gestiti nel periodo 
di riferimento.

2026

Condotta aziendale
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ESRS 2 – Azioni, Obiettivi e Metriche 

Il percorso di sostenibilità di Minifaber continua a evolvere. Nel corso del 2025 abbiamo verificato lo stato di avanza-
mento degli obiettivi definiti nel precedente Bilancio, valutando quanto è stato completato, quali attività sono ancora 
in corso e quali iniziative proseguiranno nei prossimi anni. Nelle pagine seguenti presentiamo gli obiettivi ESG che 
accompagneranno Minifaber dal 2026 in avanti. Sono inclusi gli impegni non ancora conclusi, quelli già programmati 
con una scadenza successiva al 2025 e le nuove priorità emerse durante l’anno.
Per ciascun obiettivo sono indicati l’attività prevista, il risultato che vogliamo raggiungere, le metriche utilizzate per 
monitorarne l’avanzamento, le tempistiche e lo stato attuale. In questo modo intendiamo rendere il percorso chiaro e 
concreto, facilitando la verifica dei progressi nel tempo.
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ESRS Attività Obiettivo Metrica Orizzonte 
Temporale

Stato al 
31.12.2025

E1
Piano di 
decarbonizza 
zione

Ridurre le 
emissioni 
complessive 
Scope 1 e Scope 
2 Location-Based 
di circa 298,4 
tCO₂e/anno, 
corrispondenti al 
22,5% rispetto al 
2023.

tCO₂e Scope 
1e2;% riduzione 
rispetto al 2023

Entro il 2030
Piano definito; 
implementazione 
in corso

E1 Pompe di calore

Elettrificare  
progressivament  
e i consumi  
termici,  
sostituendo fino  
al 72% del  
fabbisogno  
attualmente  
coperto da gas  
metano.

%del fabbisogno 
termico 
elettrificato; m³ 
di gas evitati; 
tCO₂e evitate

2026-2027 Studio tecnico 
effettuato

E2 Riduzione di VOC 
e nebbie oleose

Installare box 
contenitivi o 
altre soluzioni 
tecniche sui 
macchinari critici 
per limitare le 
emissioni di VOC 
e nebbie oleose.

N.
macchinari 
mitigati; 
concentrazio ne 
degli inquinanti 
monitorati

Entro il 2027 Pianificato

E5
Riciclo degli 
imballaggi 
plastici di 
produzione

Attivare un 
sistema 
strutturato di 
raccolta e riciclo 
degli imballaggi 
plastici generati 
nelle attività 
produttive.

%di imballaggi 
plastici avviati a 
riciclo

Entro il 2026 Non ancora 
implementato
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ESRS Attività Obiettivo Metrica Orizzonte 
Temporale

Stato al 
31.12.2025

E5
Valorizzazione 
dei rottami 
metallici

Sviluppare un 
progetto per la 
trasformazione 
o il recupero a 
maggior valore 
di specifiche 
frazioni di 
rottame 
metallico.

% di rottami 
valorizzati; 
tonnellate 
recuperate 
attraverso 
processi avanzati

Entro il 2027
Percorso di 
valutazione 
avviato

E5
Recupero di 
divise, calzature 
e DPI

Introdurre 
un sistema 
di raccolta, 
selezione e 
recupero di 
indumenti da 
lavoro, calzature 
antinfortunistiche 
e DPI a fine vita.

% di DPI e 
divise avviati 
a recupero; kg 
raccolti

Entro il 2027 Pianificato

E5
Recupero dei 
mozziconi di 
sigaretta

Installare punti di 
raccolta dedicati 
e avviare i 
mozziconi di 
sigaretta a 
processi di 
recupero.

N. punti di 
raccolta; kg 
di mozziconi 
recuperati

Entro il 2027 Pianificato

E5
Life Cycle 
Assessment di 
prodotto

Completare 
studi LCA su due 
prodotti chiave, 
comprendendo 
raccolta dati, 
modellazione e 
valutazione degli 
impatti lungo il 
ciclo di vita.

N. LCA
completate Entro il 2027 Pianificato
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ESRS Attività Obiettivo Metrica Orizzonte 
Temporale

Stato al 
31.12.2025

S1 Formazione
ESG

Formare 
progressivamente 
il 100% dei 
dipendenti sui 
principali temi 
ambientali, sociali 
e di governance 
rilevanti per 
Minifaber.

%di dipendenti 
formati; ore di 
formazione
ESG

Entro il 2026 Non avviato.

S1
Piano per la 
diversità e 
l’inclusione

Definire, 
approvare e 
avviare un Piano 
per la diversità 
e l’inclusione, 
individuando 
priorità, 
responsabilità 
e azioni di 
miglioramento.

Piano approvato 
e avviato; 
n. azioni 
implementate

Entro dicembre 
2026 Non avviato

S1
Indagine sul 
coinvolgimento 
dei dipendenti

Introdurre 
un’indagine  
strutturata sul  
coinvolgimento 
della forza 
lavoro, da 
ripetere con 
cadenza 
biennale.

Questionario 
realizzato; tasso 
di partecipazion 
e; indice di 
engagement

Dal 2026 Non avviato
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ESRS Attività Obiettivo Metrica Orizzonte 
Temporale

Stato al 
31.12.2025

S2
Codice di 
Condotta per
i fornitori

Approvare 
un Codice 
di Condotta 
che definisca 
requisiti minimi 
in materia di 
diritti umani e 
del lavoro, salute 
e sicurezza, 
ambiente, etica 
e conformità 
normativa.

Codice 
approvato; % di 
fornitori che lo 
sottoscrivono

Entro il 2026 Non ancora 
adottato

S3 Politica sulle 
comunità locali

Approvare 
una politica 
che disciplini 
la gestione 
degli impatti 
territoriali, i 
rapporti con le 
comunità e i 
canali di dialogo 
e segnalazione.

Politica 
approvata; canali 
di dialogo attivati

Entro il 2026 Non ancora 
adottata

S4
Tracciabilità 
del contenuto 
riciclato

Implementare 
un sistema 
per misurare 
e comunicare 
il contenuto 
riciclato dei 
materiali 
utilizzati nei 
prodotti destinati 
ai clienti chiave.

%di contenuto 
riciclato 
tracciato; % di 
prodotti coperti 
dal sistema

Entro il 2027 Non ancora 
implementato
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ESRS Attività Obiettivo Metrica Orizzonte 
Temporale

Stato al 
31.12.2025

G1
Quadro di 
governance della 
sostenibilità

Formalizzare ruoli, 
responsabilità, 
flussi informativi, 
processi di 
gestione dei rischi 
ESG e modalità 
di supervisione 
da parte del 
Consiglio di 
Amministrazione.

Quadro  
approvato;  
responsabilità  
formalizzate;
n. riunioni di 
supervisione
ESG

Entro il 2026 Non ancora 
formalizzato

G1
Report annuale 
“Condotta 
aziendale e rischi 
etici”

Introdurre una 
rendicontazione 
annuale dedicata 
al Codice Etico, 
al sistema di 
whistleblowin 
g, ai rischi ai 
sensi del D.Lgs. 
231/2001 e ai 
casi gestiti.

Report 
predisposto 
e approvato 
annualmente

Dal 2026 Non ancora 
introdotto
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