M Minifaber

Politica per la Salute e Sicurezza

La salute e sicurezza sui luoghi di lavoro & un impegno che coinvolge tutti, che si manifesta non solo nel rispetto di
comportamenti sicuri nello svolgimento del proprio lavoro, ma anche nel creare le condizioni idonee di lavoro
affinché cio avvenga.

Minifaber S.p.a. & convinta che le persone sono il patrimonio dell’azienda e si impegna a raggiungere i piu elevati
standard in materia di salute e sicurezza sul lavoro, garantendo la stretta collaborazione tra le diverse figure
interessate.

Minifaber S.p.a. considera la protezione e promozione della salute, della sicurezza e del benessere della persona
un valore e un pilastro fondamentale del proprio modo di operare.

La tutela dei dipendenti, clienti, fornitori e, in generale, di chiunque operi in collaborazione con I'azienda, guida
sia I'approccio strategico al business che le attivita quotidiane.

| principi in materia di salute e sicurezza ai quali Minifaber S.p.a. si ispira sono i seguenti:

eagire nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, adottando tutte le misure di prevenzione e protezione
necessarie alla salvaguardia della salute e della sicurezza;

¢“la salute e la sicurezza prima di tutto”, quale linea guida per I'implementazione di qualsiasi decisione di natura
strategica e operativa;

eresponsabilita condivisa e coinvolgimento delle persone;
eapproccio preventivo per evitare il verificarsi di incidenti e malattie professionali;

esensibilizzare le aziende terze chiamate a operare all'interno di Minifaber S.p.a. a condividere gli stessi criteri per
la tutela della salute e sicurezza aziendali;

erispetto della persona, senza compromessi;

esalute e sicurezza lungo la catena di fornitura, affinché i fornitori adottino comportamenti e standard di salute e
sicurezza allineati con la presente politica;

eutilizzo consapevole di dispositivi di protezione adeguati e periodiche attivita di audit e valutazione del rischio
con conseguente implementazione di piani di miglioramento.

I luoghi di lavoro, gli impianti, i macchinari e le attrezzature sono acquistati e/o progettati e mantenuti efficienti in
modo da salvaguardare tutti i lavoratori.

La Direzione si impegna a diffondere la cultura della sicurezza promuovendo comportamenti responsabili e
consapevoli dei rischi, I'instaurazione di un clima aziendale basato sull’ascolto e la collaborazione e mette a
disposizione le risorse organizzative ed economiche necessarie con I'obiettivo, non solo di prevenire incidenti e
malattie professionali, ma anche di migliorare continuamente le condizioni di salute e sicurezza sul luogo di
lavoro.

La politica per la Salute e Sicurezza si applica a tutti i dipendenti e a tutti coloro che agiscono in collaborazione con
I'azienda. La politica viene aggiornata periodicamente per rimanere allineata con le migliori pratiche
internazionali.
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